
 

 

 

« Prénom Nom du salarié » 

« Adresse » 

« Code postal + Ville » 

« Société » 

          « Prénom Nom du représentant » 

               « Fonction (RRH, etc.) » 

        « Adresse »« Code postal + Ville » 

« Lettre recommandée avec accusé de réception n°   1A XXX XXX XXX X /Courrier remis en mains propres contre 
décharge/ courrier ou courriel » 

                 À « lieu », le « date » 

Objet : Réclamation des congés payés 

Madame / Monsieur, 

la Cour de cassation a rendu le 13 septembre 2023 plusieurs arrêts dans lesquels elle améliore les droits des salariés 
aux congés payés. Elle permet notamment l'acquisition de congés payés pendant un arrêt de travail pour maladie ou 
accident non professionnelle. 

La Cour considère désormais que les arrêts maladie constituent des périodes de travail effectif déterminant la durée du 
congé au même titre que les congés maternité ou les congés payés par exemple. 

Ainsi, le salarié en arrêt de travail pour maladie ou accident non professionnel est en droit d'acquérir des congés payés 
comme s’il travaillait. 

De plus, la Cour se conforme aussi au droit de l’UE dans 2 autres arrêts et pose : 

qu’en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, le salarié doit continuer d’acquérir des congés pendant 
l'intégralité de son arrêt de travail. Le calcul des droits à congé payé ne sera donc plus limité à la première année de 
l’arrêt de travail ; que la prescription du droit à congé payé ne débute que si l'employeur a mis son salarié en mesure 
d’exercer ce droit. 

Je vous demande donc par la présente de procéder à la régularisation de mes congés payés pour les trois dernières 
années. 

Veuillez agréer, Madame / Monsieur, l’expression de ma considération distinguée. 

          « Prénom Nom du salarié » 

          « Signature » 




